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Региональное соглашение
между Правительством Карачаево-Черкесской
Республики, Союзом «Карачаево-Черкесское 

республиканское объединение организаций 
профсоюзов» и Региональным объединением 

работодателей «Союз промышленников, 
предпринимателей и работодателей 

Карачаево-Черкесии» о регулировании 
социально-трудовых отношений 

на 2023–2025 годы

Правительство Карачаево-Черкесской Республики, в 
лице Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики Аргунова Мурата Олеговича, действующего 
на основании Закона Карачаево-Черкесской Республики 
от 06.01.1998 № 371-XXII «О Правительстве Карачае-
во-Черкесской Республики» и Указа Главы Карачаево-
Черкесской Республики от 23.09.2021 № 10 «О Председа-
теле Правительства Карачаево-Черкесской Республики» 
(далее — Правительство), Союз «Карачаево-Черкесское 
республиканское объединение организаций профсоюзов», 
в лице Председателя Союза «Карачаево-Черкесское 
объединение организаций профсоюзов» Айбазовой Раисы 
Клыч-Гериевны, действующего на основании Устава 
(далее — Профсоюзы), и Региональное объединение 
работодателей «Союз промышленников, предпринимателей 
и работодателей Карачаево-Черкесии», в лице Президента 
Тамбиева Абубакира Хасановича, действующего на 
основании Устава (далее — Работодатели), именуемые 
в дальнейшем Сторонами, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами заключили настоящее Соглашение, 
устанавливающее приоритетные цели, основные принципы 
совместных действий по экономическому развитию 
Карачаево-Черкесской Республики, обеспечению соци-
ально-трудовых интересов и прав граждан, повышению 
благосостояния населения на 2023 — 2025 годы (далее 
– Соглашение).

Настоящее Соглашение является правовым актом и 
заключается для определения и реализации приоритетов 
социально-экономической политики республики с учетом 
интересов сторон социального партнерства, распространения 
принципов и опыта взаимодействия на все уровни системы 
социального партнерства.

Стороны в числе приоритетных целей Соглашения ставят 
проведение в предстоящий период социально-экономической 
политики, ориентированной на создание условий для: 
стимулирования увеличения высокопроизводительных 
рабочих мест; активного стимулирования внутреннего спроса 
за счет повышения качества и уровня жизни населения; 
реализации прав граждан на достойный труд, включая 
стабильную занятость, заработную плату, безопасность 
рабочего места, защиту трудовых и социальных гарантий; 
свободу объединений и право на ведение коллективных 
переговоров, расширение возможностей профессионального 
роста работников.

Стороны признают необходимость существенного 
повышения доходов населения, сокращения масштабов 
бедности, улучшения качества окружающей среды 
(нормализации экологической обстановки), преодоления 
негативных последствий демографических процессов, 
поддержания социальной стабильности и обеспечения 
социальной защиты населения.

При этом Соглашение является составной частью 
коллективно-договорного процесса в системе социального 
партнерства и основой для разработки и заключения 
соглашений и коллективных договоров в организациях 
всех форм собственности, за исключением случаев, 
когда организации осуществляют свою деятельность в 
соответствии с федеральными законами, расположенных 
на территории Карачаево-Черкесской Республики.

Обязательства и гарантии Соглашения являются 
минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения 
социальной и экономической защищенности трудящихся в 
отраслевых, территориальных соглашениях и коллективных 
договорах.

Стороны принимают на себя обязательства развивать 
взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений и для достижения 
поставленных целей в пределах своих полномочий берут 
на себя обязательства, предусмотренные настоящим 
Соглашением.

Раздел 1. Приоритетные направления 
экономической политики

Стороны считают основной задачей на предстоящий 
период проведение активной политики по созданию 
благоприятных условий для устойчивого экономического 
роста, развитию предпринимательской деятельности, 
укреплению экономического и финансового положения 
организаций, повышению жизненного уровня населения в 
Карачаево-Черкесской Республике.

Цели, направленные на обеспечение устойчивой 
экономической политики:

создание макроэкономических условий для развития 
эффективной, конкурентоспособной экономики Карачаево-
Черкесской Республики;

проведение активной промышленной и аграрной 
политики;

создание условий для развития регионального производства, 
предпринимательства, государственно-частного сектора.

1.1. Для достижения целей Стороны совместно:
1.1.1. Способствуют реализации национальных проектов 

на территории Карачаево-Черкесской Республики. Проводят 
активную политику по созданию благоприятных условий 
хозяйствования, предпринимательской деятельности, увели-
чению объема валового регионального продукта, укреплению 
экономического и финансового положения организаций, 
повышению жизненного уровня населения республики.

1.1.2. Осуществляют взаимные консультации по 
социально-трудовым вопросам, принимают участие в 
подготовке проектов документов по вопросам социально-
экономического развития Карачаево-Черкесской Республики.

1.1.3. При рассмотрении вопросов, связанных с 
предстоящей реорганизацией и ликвидацией организаций, 
осуществляющих деятельность на территории республики, 
своевременно информируют социальных партнеров для 
принятия мер по соблюдению законных прав работающих.

1.1.4. В целях изучения и распространения лучшего 
опыта производственно-экономической деятельности 
организуют республиканские смотры, конкурсы по охране 
труда организаций различных отраслей экономики, 
производственной сферы и сферы обслуживания.

1.2. Правительство:
1.2.1. Содействует внедрению эффективных механизмов 

стимулирования инвестиций и инноваций, обеспечивая рост 
инвестиционной привлекательности Карачаево-Черкесской 
Республики.

1.2.2. Содействует осуществлению  мониторинга и прогно-
зирования развития социально-экономической ситуации в 
республике с целью определения приоритетных направлений 
и перспектив развития. Разрабатывает государственные 
программы социально-экономического развития республики 
и организовывает их реализацию.

1.2.3. Обеспечивает государственную поддержку 
хозяйствующим субъектам, осуществляющим свою 
деятельность в Карачаево-Черкесской Республике, в 
рамках государственных программ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Карачаево-Черкесской Республики.

1.2.4. Организует на основе регулярного мониторинга 

положения дел в сфере малого и среднего бизнеса региона 
дополнительные меры поддержки предпринимательской 
деятельности, способствует устранению административных 
барьеров для развития предпринимательства, содействует 
развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса.

1.2.5. Содействует разработке и реализации мер 
государственной поддержки развития агропромышленного 
комплекса, направленные на создание предпосылок для 
устойчивого развития сельских территорий.

1.2.6.Содействует проведению анализа потенциаль-
ного рынка сбыта сельхозпродукции. Способствует 
развитию партнерских отношений между  сельхозтоваро-
производителями, торговыми, перерабатывающими пред-
приятиями.

1.2.7. В установленном порядке оказывает организаци-
онную, техническую  поддержку организациям, проводящим 
работу по привлечению молодежи к научно-техническому 
творчеству.

1.2.8. Контролирует работу по погашению задолженности 
бюджетов  всех  уровней  перед  ор ганизациями , 
расположенными на территории Карачаево-Черкесской 
Республики.

1.2.9. Учитывает отсутствие задолженности хозяйству-
ющих субъектов республики по уплате налогов, сборов и 
иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, страховых взносов.

1.2.10. Обеспечивает меры по недопущению «теневых 
схем» ведения предпринимательской деятельности и оплаты 
труда работников.

1.2.11. Обеспечивает установление в порядке и на 
условиях, определенных законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской 
Республики, цены (тарифы) и (или) их предельные уровни 
на продукцию (услуги) субъектов естественных монополий.

1.2.12. Содействует развитию потребительского рынка, 
насыщению его качественными товарами и услугами.

1.2.13. Обеспечивает меры по реализации Стратегии 
социально-экономического развития Карачаево-Черкесской 
Республики на период до 2035 года, утвержденного 
постановлением Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики от 26.08.2014 № 239, государственных программ 
Карачаево-Черкесской Республики, региональных проектов, 
оказывает содействие муниципальным образованиям 
Карачаево-Черкесской Республики в разработке программ 
развития муниципальных образований Карачаево-
Черкесской Республики.

1.3. Профсоюзы:
1.3.1. Принимают участие в установленном порядке в 

работе региональных комиссий, общественных советов, иных 
органов, осуществляющих координацию деятельности по 
вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

1.3.2. Участвуют в организации конкурсов профессио-
нального мастерства в целях повышения мотивации ра-
боты в реальном секторе экономики, престижа массовых 
профессий; инициируют различные формы поощрения и 
наград работников за наилучшие результаты в труде.

1.3.3. Проводят информационно-разъяснительную работу 
по созданию профсоюзных организаций в организациях ма-
лого и среднего предпринимательства с целью обеспечения 
социальной защиты работников через коллективно-дого-
ворные отношения.

1.3.4. Предоставляют бесплатную консультационную и 
правовую помощь профсоюзным организациям, членам 
профсоюзов, в том числе защищают их права и интересы 
при смене собственника, изменении подведомственности 
организации, её реорганизации.

1.4. Работодатели:
1.4.1. Принимают необходимые меры по улучшению 

экономического и финансового положения предприятий, 
обеспечивают их стабильную работу по увеличению объемов 
производства, выпуску конкурентоспособной продукции.

1.4.2. Обеспечивают реализацию эффективной промыш-
ленной и аграрной политики, принимают активное участие 
в формировании делового и инвестиционного климата на 
территории Карачаево-Черкесской Республики.

1.4.3. Принимают меры по сохранению и наращиванию 
объемов производства продукции, повышению конкуренто-
способности выпускаемой продукции в целях удовлетворения 
потребностей внутреннего рынка и роста продаж на экспорт.

1.4.4. Участвуют в реализации социально-значимых 
проектов Карачаево-Черкесской Республики, осуществляют 
предпринимательскую деятельность на принципах социаль-
ной ответственности.

1.4.5. Обеспечивают реализацию прав работников на 
участие в управлении организацией в соответствии с 
нормами Трудового кодекса Российской Федерации, кол-
лективным договором и соглашениями.

1.4.6. Перечисляют своевременно и полностью в бюдже-
ты всех уровней и государственные внебюджетные фонды 
обязательные налоговые платежи и сборы.

Раздел 2. В области оплаты труда, доходов и 
уровня жизни

Стороны считают основной задачей на предстоящий 
период проведение активной государственной политики 
занятости населения, осуществляемой путем подготовки 
и реализации федеральных и региональных программ 
содействия занятости населения, которые формируются 
исходя из ситуации на рынке труда с учетом прогноза его 
социально-экономического развития.

Система целеполагания формируется в рамках реали-
зации мероприятий национальных проектов (программ), 
предусмотренных Указом Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2018 № 204, национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости»  и 
Стратегии социально-экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики на период до 2035 года, утвержденной 
постановлением Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики от 26.08.2014 № 239, в части формирования 
безопасных условий труда и экологической безопасности, 
в части обеспечения экономики качественными трудовыми 
ресурсами.

Цели, направленные на развитие рынка труда и 
обеспечения занятости населения:

содействие занятости населения;
сохранение и модернизация существующих и создание 

новых эффективных рабочих мест с безопасными условиями 
труда и достойной заработной платой, в том числе 
ориентированных на граждан предпенсионного возраста 
и молодежь;

поддержка занятости и повышение эффективности рынка 
труда для обеспечения роста производительности труда;

обеспечение прав граждан на достойный труд и защиту 
от безработицы;

обеспечение организаций Карачаево-Черкесской Респуб-
лики профессиональными,высококвалифицированными 
рабочими кадрами;

поддержка молодых специалистов на селе;
участие в регулировании трудовой миграции и использо-

вании иностранной рабочей силы с учетом приоритетного 
права граждан Российской Федерации на занятие вакантных 
рабочих мест.

Для достижения целей Стороны совместно принимают 
меры по:

организации в средствах массовой информации, 
информационной телекоммуникационной сети «Интернет» 
информирования населения, в том числе инвалидов, 
граждан предпенсионного и пенсионного возраста, женщин, 
воспитывающих несовершеннолетних детей, о состоянии 
рынка труда, возможностях трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования, проведении ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест;

проведению согласованной политики в вопросах 
регулирования привлечения и использования иностранной 
рабочей силы в экономике региона;

рассмотрению на заседаниях межведомственной 
комиссии по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников заявок работодателей по 
объемам привлечения в Карачаево-Черкесскую Республику 
иностранных граждан в целях осуществления трудовой 
деятельности;

проведению в случае возникновения чрезвычайной 
ситуации на рынке труда, угрозы массовых увольнений 
в организациях, взаимных консультаций и разработке 
комплекса мер, направленных на содействие занятости 
высвобождаемых работников, социальную поддержку, 
повышение их конкурентоспособности посредством обучения 
востребованным профессиям и специальностям;

принятию комплексных мер по содействию в трудоустрой-
стве выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего 
образования;

совершенствованию и развитию системы профес-
сиональной ориентации населения, а также системы 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан, в том 
числе предпенсионного возраста, незанятых пенсионеров, 
желающих продолжить трудовую деятельность, женщин в 
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет, а также лиц предпенсионного возраста 
в целях сохранения их занятости, персонала организаций 
Карачаево-Черкесской Республики, в том числе для 
организаций малого и среднего предпринимательства;

участию в разработке системы и механизма прогно-
зирования потребности регионального рынка труда в 
квалифицированных кадрах рабочих и специалистов;

созданию условий для трудовой адаптации лиц, 
освободившихся из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы.

Стороны руководствуются следующими критериями для 
определения случаев массового увольнения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-
правовой формы и формы собственности с численностью 
работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников 
организации в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;
100 и более человек в течение 60 календарных дней;
300 и более человек в течение 90 календарных дней.
Стороны осуществляют последовательную политику, 

направленную на повышение реальной заработной 
платы, обеспечение прав работников на достойный труд, 
реализацию государственных гарантий по оплате труда, 
поддержание экономически оправданной и социально 
приемлемой дифференциации заработной платы работников 
с учетом уровня их квалификации и объема выполняемых 
работ.

Работодатели, осуществляющие деятельность на терри-
тории Карачаево-Черкесской Республики, за исключением 
организаций, финансируемых из федерального бюджета, 
устанавливают минимальный размер месячной зара-
ботной платы работника, который не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы, установленной 
Региональным Соглашением о минимальной заработной 
плате в Карачаево-Черкесской Республике.

Размер минимальной заработной платы в республике 
не является ограничением для реализации более высоких 
гарантий по оплате труда и включает минимальную сумму 
выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего 
времени, установленную законодательством Российской 
Федерации, и исполнившему свои трудовые обязанности 
(норма труда), включающую тарифную ставку (оклад) или 
оплату труда по бестарифной системе, а также доплаты, 
надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат, 
производимых в соответствии со статьями 147, 151, 152, 
153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Стороны считают приоритетными в сфере регулирования 
оплаты труда следующие направления:

увеличение доли фонда оплаты труда в валовом 
региональном продукте;

максимальное снижение численности трудоспособного 
населения Карачаево-Черкесской Республики с доходами 
ниже прожиточного минимума;

ликвидация « теневых» зарплат;
обеспечение роста реальной заработной платы 

работников.
2.2. Правительство:
2.2.1. Обеспечивает разработку и осуществление мер 

по поддержке субъектов малого предпринимательства и 
организации самозанятости безработных граждан.

2.2.2. Содействует расширению возможностей трудоу-
стройства граждан пенсионного возраста и граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы.

2.2.3. Содействует развитию системы профессиональной 
ориентации населения, в том числе обучающихся обще-
образовательных организаций, повышению их мотивации 
к трудовой деятельности по профессиям, востребованным 
на рынке труда.

2.2.4. Содействует развитию региональной системы не-
прерывного профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

2.2.5. Содействует созданию новых, сохранению и модер-
низации действующих рабочих мест, с учетом приоритетных 
направлений социально-экономического развития.

2.2.6. Обеспечивает формирование системы и механизма 
прогнозирования потребности регионального рынка труда 
в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов.

2.2.7. Обеспечивает  меры государственной поддержки 
специалистам, проживающим и работающим в сельской 
местности, в том числе работающим в социальной сфере, 
в целях развития сельских территорий.

2.2.8. Организует мероприятия по реализации инвести-
ционных проектов на территории Карачаево-Черкесской 
Республики.

2.2.9. Обеспечивает мониторинг задолженности по оплате 
труда работникам организаций Карачаево-Черкесской Респу-
блики и принимает меры по ее погашению в соответствии 
с установленной компетенцией.

2.2.10. Обеспечивает в установленном порядке опреде-
ление, утверждение и публикацию в средствах массовой 
информации величины прожиточного минимума на душу 
населения в целом по республике и по основным социально-
демографическим группам населения. Принимает меры по 
расширению сферы действия прожиточного минимума как 
потребительского бюджета для поддержания жизненного 
уровня населения.

2.3. Профсоюзы:
2.3.1. Участвуют в обсуждении проектов законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере труда, в том числе 
оплаты труда и уровня жизни населения.

2.3.2. Проводят профсоюзный мониторинг ситуации на 
рынке труда и имеющихся социально-экономических про-
блем в организациях Карачаево-Черкесской Республики.

2.3.3. Осуществляют общественный контроль за со-
блюдением работодателями законодательных и других 
нормативных актов о труде, за выполнением положений 
коллективных договоров, соглашений, в том числе за 
своевременностью и полнотой выплаты заработной 
платы, а также перечислением страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды в организациях всех 
форм собственности, имеющих первичные профорганизации.

2.3.4. Инициируют включение в коллективные договоры 
и соглашения обязательств, касающихся:

ежегодной индексации заработной платы на уровне 
не ниже индекса потребительских цен, сложившегося на 

территории республики, в объемах, не менее рекомен-
дованных Региональным Соглашением о минимальной 
заработной плате в Карачаево-Черкесской Республике, а 
также механизма её проведения;

соответствующих повышений заработной платы при 
повышении производительности труда;

размера денежной компенсации за задержку выплаты 
заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику, выше, предусмотренной Трудовым кодексом 
Российской Федерации (ст. 236 ТК РФ);

условий по обучению специалистов и профактива по 
вопросам трудового законодательства.

2.3.5. Предоставляют бесплатную консультационную и 
правовую помощь членам профсоюзов, а также малообеспе-
ченным и безработным гражданам по вопросам трудового 
законодательства Российской Федерации.

2.3.6. Добиваются в случаях нарушения установлен-
ных сроков выплаты заработной платы её выплаты через 
комиссии по трудовым спорам и суды с индексацией, 
предусмотренной коллективным договором, отраслевым 
соглашением, но не ниже уровня, установленного действу-
ющим законодательством.

2.4. Работодатели:
2.4.1. Проводят работу по формированию эффективного 

кадрового потенциала, систем мотивации и стимулирования 
персонала к высокопроизводительному труду.

2.4.2. Проводят анализ, прогнозирование и учет числен-
ности работников, намеченных к увольнению. Представляют 
в профсоюзные органы, органы службы занятости населения 
информацию о наличии вакантных рабочих мест, а также 
сроках и масштабах возможных массовых увольнений в 
пределах требований, установленных законодательством 
Российской Федерации и обязательств коллективного 
договора.

2.4.3. Взаимодействуют с профессиональными образова-
тельными организациями, образовательными организациями 
высшего образования, организациями, осуществляющими 
профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование, в вопросах совершенствования 
содержания образования, качества подготовки кадров 
рабочих и специалистов, модернизации материально-тех-
нической базы.

2.4.4. Формируют заявки на подготовку кадров на 
договорной основе, предоставляют рабочие места для 
прохождения практического обучения и производственной 
практики, способствуют развитию наставничества, приме-
няют различные формы социальной поддержки обучаю-
щихся и выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего 
образования в целях их закрепления на предприятиях.

2.4.5. Создают эффективные рабочие места с высокой 
производительностью и качеством труда, безопасными ус-
ловиями труда и достойной заработной платой.

2.4.6. Обеспечивают выполнение установленной в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Карачаево-Чер-
кесской Республики квоты для приема на работу инвалидов.

2.4.7. Не допускают массового увольнения работников, 
связанного с совершенствованием организации труда, ликви-
дацией, реорганизацией, перепрофилированием организации 
или частичной приостановкой производства по инициативе 
работодателя без предварительного (не менее чем за три 
месяца) уведомления в письменной форме соответствующих 
профсоюзных органов и проведения с ними переговоров о 
соблюдении прав и интересов работников.

2.4.9. Оборудуют (оснащают) рабочие места для трудо-
устройства незанятых инвалидов с учетом индивидуальных 
программ реабилитации инвалидов в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

2.4.10. Формируют заявки в центры занятости населения 
на организацию профессионального обучения и дополнитель-
ного профессионального образования безработных граждан 
с целью комплектования рабочими кадрами и специалистами 
организаций, в том числе вводимых в действие в рамках 
реализации инвестиционных проектов.

2.4.11. Проводят в организациях «Дни открытых дверей», 
профориентационные экскурсии с целью ознакомления с 
профессиями, востребованными на рынке труда.

2.4.12. Участвуют в формировании системы и механизма 
прогнозирования потребности регионального рынка труда в 
квалифицированных кадрах рабочих и специалистов.

2.4.13. Привлекают высококвалифицированных рабочих 
и специалистов, в том числе граждан предпенсионного и 
пенсионного возраста, в качестве наставников для молодежи, 
впервые приступающей к трудовой деятельности.

2.4.14. Оказывают, исходя из возможностей организации, 
материальную помощь семьям работников, потерявших 
работу вследствие реорганизации, сокращения штата ор-
ганизации и т. д. Не допускают сокращения работников, 
члены семей которых находятся на их иждивении и не 
имеют самостоятельного заработка.

2.4.15. Предусматривают выплату единовременного посо-
бия (вознаграждения) при уходе на пенсию (по возрасту или 
за выслугу лет) в зависимости от стажа работы в организа-
ции и трудового вклада работника, исходя из финансовых 
возможностей организации и в соответствии с коллективным 
договором или локальным нормативным актом.

2.4.16. Обеспечивают гендерное равенство в вопросах 
оплаты труда, назначении на руководящие должности, при 
приеме на работу.

2.4.17. Предусматривают в коллективных договорах 
мероприятия по созданию благоприятных условий по совме-
щению профессиональных и семейных обязанностей для 
семей с детьми, в том числе молодых семей при рождении 
первого ребенка. 

2.4.18. Способствуют вовлечению молодежи в ряды 
членов профсоюза. Содействуют созданию условий для 
профессионального роста молодежи.

Раздел 3. Улучшение условий и охраны труда,
охраны окружающей среды

и экологической безопасности

Стороны считают основной задачей на предстоящий 
период проведение согласованной политики по созданию 
комфортных и безопасных условий труда, позволяющих 
сохранить трудоспособность работающего населения на 
всем протяжении профессиональной карьеры.

Система целеполагания формируется в рамках 
реализации указов Президента Российской Федерации от 
07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года», 
национального проекта «Экология» и Стратегии социально-
экономического развития Карачаево-Черкесской Республики 
на период до 2035 года, утвержденной постановлением 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 
26.08.2014 № 239, в части формирования безопасных 
условий труда и экологической безопасности.

Цели, направленные на улучшение условий и охраны 
труда, обеспечение экологической безопасности:

совершенствование системы управления охраной труда;
рост правовой грамотности населения в сфере охраны 

труда;
профилактика производственного травматизма и профес-

сиональной заболеваемости работников;
проведение специальной оценки условий труда на всех 

рабочих местах;
разработка мер по сокращению использования труда 

женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

улучшение экологической ситуации.
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3.1. Для достижения целей Стороны совместно при-
нимают меры по:

3.1.1. Реализации на территории Карачаево-Черкес-
ской Республики государственной политики в области 
охраны труда, охраны окружающей среды и экологической 
безопасности, признавая приоритетным направлением своей 
деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

3.1.2. Оказанию содействия в проведении работода-
телями специальной оценки условий труда, пропаганде и 
распространении в организациях передового опыта работы 
в сфере охраны труда, новых разработок, прогрессивных 
технологий и оборудования, направленных на предотвра-
щение несчастных случаев на производстве и (или) про-
фессиональных заболеваний.

3.1.3. Организации и проведению конференций, конкур-
сов, семинаров, выставок и иных мероприятий в сфере 
охраны труда, окружающей среды и экологической безопас-
ности, дней охраны труда и дней защиты от экологической 
опасности, мероприятий по озеленению и благоустройству 
региона.

3.1.4. Ежеквартальному сбору и обработке информации 
о состоянии условий и охраны труда в муниципальных 
образованиях Карачаево-Черкесской Республики.

3.1.5. Повышению квалификации специалистов по ох-
ране труда.

3.1.6. Обязательному социальному страхованию от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, в том числе на активизацию деятельности 
работодателей в части использования средств на фи-
нансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной за-
болеваемости.

3.1.7. Осуществлению диспансеризации работников 
организаций в соответствии с законодательством.

3.1.8. Внедрению в организациях Карачаево-Черкес-
ской Республики концепции «Vision Zero» или «Нулевой 
травматизм».

3.1.9. Взаимодействию с органами государственного 
надзора и контроля по вопросам соблюдения трудово-
го законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства в области охраны труда, 
охраны окружающей среды и экологической безопасности 
в организациях.

3.1.10. Осуществлению мер по недопущению необосно-
ванного лишения работников гарантий и компенсаций за 
работу во вредных условиях труда.

3.1.11. Содействию эффективной деятельности органи-
заций, оказывающих услуги в сфере охраны труда.

3.2. Правительство:
3.2.1. Обеспечивает реализацию на территории Кара-

чаево-Черкесской Республики государственной политики в 
области охраны труда.

3.2.2. Контролирует проведение мониторинга состояния 
условий и охраны труда в организациях Карачаево-
Черкесской Республики.

3.2.3. Обеспечивает  реализацию подпрограмму «Улуч-
шение условий и охраны труда работников в Карачаево-
Черкесской Республике» государственной программы 
«Социальная защита населения в Карачаево-Черкесской 
Республике», утвержденной постановлением Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2019 № 27.

3.2.4. Координирует проведение в установленном по-
рядке обучения по охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, а также работодателей — ин-
дивидуальных предпринимателей, проверки знания ими 
требований охраны труда.

3.2.5. Оказывает содействие осуществлению обществен-
ного контроля за соблюдением работодателями требований 
трудового законодательства в области охраны труда.

3.2.6. Обеспечивает разъяснительную и консультативную 
помощь работодателям всех форм собственности по 
вопросам проведения специальной оценки условий труда

3.2.7. Обеспечивает проведение семинаров для 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда.

3.3. Профсоюзы:
3.3.1. Участвуют в организации обучения уполномочен-

ных (доверенных) лиц и членов комиссий по охране труда.
3.3.2. Добиваются обязательного включения в коллектив-

ные договоры и соглашения обязательств, направленных на 
повышение уровня технической и экологической безопасно-
сти производств, проведение специальной оценки условий 
труда, сокращение числа рабочих мест с вредными и (или) 
опасными условиями труда, сокращение использования 
труда женщин на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда и других мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, охраны окружающей среды и 
экологической безопасности.

3.3.3. Проводят сбор, обобщение и анализ информации 
о состоянии условий и охраны труда в организациях Ка-
рачаево-Черкесской Республики, в том числе и по итогам 
специальной оценки условий труда.

3.3.4. Обеспечивают участие своих представителей в 
расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и защищают интересы 
работников, пострадавших от несчастных случаев на про-
изводстве или получивших профессиональное заболевание.

3.3.5. Содействуют формированию в трудовом коллективе 
культуры безопасного труда и ответственности за нарушение 
норм охраны труда.

3.3.6. Содействуют направлению на санаторно-курортное 
лечение занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами по итогам периодического 
медицинского осмотра.

3.3.7. Обеспечивают распространение передового опыта 
работы организаций, оказывающих услуги в сфере охраны 
труда.

3.4. Работодатели:
3.4.1. Обеспечивают приведение условий труда в соот-

ветствие с государственными нормативными требованиями 
охраны труда и результатами специальной оценки условий 
труда. Принимают меры по сокращению числа рабочих мест 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
по сокращению использования труда женщин на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4.2. Несут ответственность за состояние здоровья 
работников в соответствии с законодательством.

3.4.3. Обеспечивают проведение ежегодной диспансери-
зации (профосмотров) работников организаций.

3.4.4. Разрабатывают и внедряют программу «Нулевой 
травматизм» либо актуализируют действующие мероприятия 
по улучшению условий и охраны труда.

3.4.5. Обеспечивают прохождение обучения по охране 
труда руководителей и специалистов организаций, инди-
видуальных предпринимателей, профсоюзного актива и 
содействуют прохождению обучения уполномоченных (до-
веренных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов 
(комиссий) по охране труда в обучающих организациях, 
аккредитованных в установленном порядке.

3.4.6. Создают службу охраны труда или вводят должность 
специалиста по охране труда при численности работников 
более 50 человек, обеспечивают профессиональную 
подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
работников служб охраны труда и стимулирование их 
деятельности.

3.4.7. Привлекают к оказанию услуг в сфере охраны труда 
организации, аккредитованные в установленном порядке.

3.4.8. Обеспечивают приобретение и выдачу за счет 
собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смываю-
щих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия.

3.4.9. Создают за счет собственных средств, рабочие 
места для трудоустройства инвалидов, получивших тру-
довое увечье, профессиональное заболевание либо иное 
повреждение здоровья, связанное с исполнением работни-
ками трудовых обязанностей, и имеющих в соответствии 
с индивидуальными программами реабилитации рекомен-
дации к труду.

3.4.10. Проводят мероприятия по модернизации обо-
рудования и внедрению новых прогрессивных технологий, 
направленные на улучшение условий и замену тяжелого 
физического труда.

3.4.11. Рассматривают результаты расследования не-
счастных случаев на производстве с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации для принятия 
решений, направленных на ликвидацию причин и предупре-
ждение травматизма.

3.4.12. Формируют в трудовом коллективе культуру 
безопасного труда и ответственности за нарушение норм 
охраны труда.

3.4.13. Обеспечивают организацию и проведение дополни-
тельных медосмотров, обследований и освидетельствований 
работающих граждан, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с действу-
ющими нормативными правовыми актами по медицинским 
показаниям.

3.4.14. Обеспечивают включение в коллективные 
договоры, соглашения, локальные нормативные акты 
мероприятия по созданию условий для подготовки и 
выполнения требований Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК 
ГТО), утвержденных Приказом Минспорта России от 
12.02.2019 № 90, а также включению в режим рабочего 
дня производственной гимнастики для поддержания 
умственной и физической работоспособности работников. 
Разрабатывают и внедряют системы мер поощрения 
работников, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на золотой, 
серебряный и бронзовый знаки отличия.

3.4.15. Предусматривают в коллективных договорах, 
соглашениях, локальных нормативных актах повышенные 
по сравнению с установленными законодательством разме-
рами компенсации за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда.

3.4.16. Возмещают вред, причиненный жизни и здоровью 
работника в результате несчастного случая или професси-
онального заболевания при исполнении им своих трудовых 
обязанностей, сверх выплат, предусмотренных законодатель-
ством, на условиях, установленных коллективным договором 
или локальным нормативным актом.

3.4.17. Возмещают в случае смерти работника в ре-
зультате несчастного случая, связанного с производством, 
а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие 
трудового увечья либо профессионального заболевания, 
на условиях, установленных коллективным договором, 
расходы на погребение сверх расходов, установленных 
законодательством.

3.4.18. Обеспечивают при необходимости проведение 
государственной экспертизы условий труда в целях оценки 
качества проведения специальной оценки условий труда.

3.4.19. Осуществляют мероприятия, посвященные Все-
мирному дню охраны труда.

Раздел 4. Реализация национальной политики в 
сфере демографического развития

Цели, направленные на обеспечение стабилизации 
численности населения:

предоставление мер социальной поддержки семьям, 
имеющим детей и проживающим на территории Карачаево-
Черкесской Республики;

сокращение смертности населения;
формирование системы мотивации граждан к здоровому 

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек;

развитие физической культуры и спорта, в том числе 
проведение массовых спартакиад трудящихся, повышение 
уровня обеспеченности населения объектами спорта;

обеспечение максимального охвата детей всеми видами 
отдыха, оздоровления и занятости;

укрепление семейных ценностей.
4.1. Для достижения целей Стороны совместно при-

нимают меры по:
4.1.1. Разработке и реализации системы мер государ-

ственной и общественной поддержки, защите прав и 
интересов молодых граждан, женщин, детей.

4.1.2. Участию в реализации программ, направленных 
на решение проблем молодежи, материнства и детства, 
поддержку молодых семей.

4.1.3. Поддержке молодых семей, решению жилищных 
проблем молодежи.

4.1.4. Формированию системы мотивации граждан к 
здоровому образу жизни, включая здоровое питание и 
отказ от вредных привычек, проведению мероприятий по 
предупреждению и профилактике асоциальных явлений, в 
том числе алкоголизма и наркомании.

4.1.5. Проведению политики в области развития спорта, 
туризма, организации детского, молодежного и семейного 
отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, соци-
ально-культурных объектов.

4.1.6. Обеспечению максимального охвата детей всеми 
видами отдыха и оздоровления.

4.1.7. Реализации мероприятий, направленных на созда-
ние условий для совмещения незанятыми многодетными ро-
дителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

4.1.8. Содействию занятости граждан молодого возраста 
из числа инвалидов, граждан из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

4.1.9. Рассмотрению на заседаниях республиканской 
трехсторонней комиссии вопросов, касающихся мер правовой 
и социальной защиты молодежи, женщин.

4.2. Правительство:
4.2.1. Обеспечивает реализацию комплекса мер по 

повышению рождаемости.
4.2.2. При составлении проекта республиканского 

бюджета Карачаево-Черкесской Республики обеспечивает 
средства на выплату мер социальной поддержки семей 
с детьми, в числе которых: пособие на ребенка, меры 
социальной поддержки многодетным семьям, региональный 
материнский капитал, ежемесячная денежная выплата на 
третьего ребенка и последующих детей и др.

4.2.3. Организует мероприятия, направленные на 
сокращение уровня смертности.

4.2.4. Обеспечивает реализацию  мероприятий, на-
правленных на повышение доступности для населения 
медицинских организаций, оказывающих первичную медико-
санитарную помощь, развитие ее профилактического 
направления.

4.2.5. Обеспечивает реализацию программы по 
профилактике социального сиротства, семейному устройству 

детей, оставшихся без попечения родителей, социальной 
поддержке детей-инвалидов и их семей, профилактике 
правонарушений несовершеннолетних.

4.2.6. Обеспечивает освещение в средствах массовой 
информации мероприятия, направленные на финансовую 
поддержку семей при рождении детей.

4.3. Профсоюзы:
4.3.1. Содействуют через коллективные договоры обе-

спечению гарантий и расширению прав молодежи и женщин 
на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в 
управлении организацией, на отдых.

4.3.2. Содействуют включению в коллективные договоры 
и соглашения мероприятий по выделению рабочих мест с 
неполной занятостью, с гибкими формами работы, со сво-
бодным графиком, с надомным видом труда для обеспечения 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей 
с трудовой занятостью.

4.3.3. Оказывают помощь первичным профсоюзным ор-
ганизациям в проведении массовых трудовых, культурных, 
спортивных мероприятий для молодежи, сдаче норм ГТО, 
организации досуга и отдыха.

4.3.4. Содействуют формированию здорового обра-
за жизни населения Карачаево-Черкесской Республики, 
включая популяризацию культуры здорового питания, 
спортивно-оздоровительных программ, профилактику 
вредных привычек.

4.3.5. Принимают меры по защите социально-экономиче-
ских и трудовых интересов молодежи, женщин. Оказывают 
помощь в разработке коллективных договоров и соглашений, 
в том числе разделов, отражающих работу с молодежью, 
и социальных гарантий.

4.4. Работодатели:
4.4.1. Принимают меры, направленные на популяриза-

цию среди молодежи рабочих профессий, востребованных 
на рынке труда.

4.4.2. Создают условия для успешной профессиональной 
и социальной адаптации молодых кадров в организациях и 
у индивидуальных предпринимателей, создания оптималь-
ных условий труда и отдыха, предоставления социальных 
гарантий, развития наставничества.

4.4.3. Предусматривают при заключении коллективных 
договоров, соглашений, локальных нормативных актов 
формирование системы мотивации граждан к здоровому 
образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек. Внедряют корпоративные программы укрепления 
здоровья на рабочих местах.

4.4.4. Ведут работу по внедрению передового опыта 
корпоративных социальных программ, реализуемых в ин-
тересах работников по:

организации доступной сети общественного питания, в 
том числе горячего и диетического;

развитию общедоступных учреждений, клубов и 
спортивных залов;

поддержке работающих женщин с детьми и лиц с 
семейными обязанностями;

профилактике социально-значимых заболеваний;
формированию дополнительного пенсионного страхо-

вания;
стимулированию развития добровольного медицинского 

страхования;
сохранению и укреплению здоровья, созданию условий 

для здорового образа жизни.

Раздел 5. Развитие социального партнерства 
в сфере социально-трудовых отношений

Приоритетными целями, направленными на дальнейшее 
развитие социального партнерства, являются:

привлечение максимального количества действующих 
организаций Карачаево-Черкесской Республики к Соглаше-
нию;

увеличение числа индивидуальных предпринимателей, 
присоединившихся к Соглашению;

охват коллективно-договорным регулированием дейст-
вующих организаций и индивидуальных предпринимателей;

увеличение числа участников коллективно-договорного 
регулирования.

5.1. Для достижения целей Стороны совместно при-
нимают меры по:

5.1.1. Участию в разработке, общественном обсуждении 
и реализации нормативных правовых документов, прини-
маемых в социально-трудовой сфере.

5.1.2. Развитию информационного, организационно-мето-
дического обеспечения системы социального партнерства, 
регулярное освещение в средствах массовой информации 
вопроса о ходе реализации Соглашения и работе респу-
бликанской трехсторонней комиссией.

5.1.3. Организации коллективно-договорной кампании 
в регионе.

5.1.4. Присоединению к Соглашению работодателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Кара-
чаево-Черкесской Республики, не входящих в объединения 
работодателей.

5.1.5. Созданию и развитию постоянно действующих 
органов социального партнерства на отраслевом уровне, 
а также заключению республиканских отраслевых и тер-
риториальных соглашений.

5.1.6. Предотвращению коллективных трудовых споров 
в организациях и участию в их разрешении в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

5.1.7. Недопущению социальной напряженности (заба-
стовок) на предприятиях республики.

5.1.8. Оказанию организационной, методической и практи-
ческой помощи социальным партнерам и их представителям 
при проведении коллективных переговоров по разработке и 
заключению коллективных договоров и соглашений.

5.1.9. Проведению и привлечению работодателей к ре-
гиональному этапу Всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности », 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии», Всероссийского конкурса на 
лучшую организацию работ в области условий и охраны 
труда «Успех и безопасность», республиканских конкурсов 
«Лучший специалист по охране труда Карачаево-Черкесской 
Республики», «Лучший социально ориентированный 
работодатель Карачаево-Черкесской Республики», и иных 
конкурсах социально-экономической направленности.

5.1.10. Содействию развития волонтерского, доброволь-
ческого и общественного движений в Карачаево-Черкесской 
Республике.

5.2. Правительство:
5.2.1. Обеспечивает проведение мониторинга и анализ 

заключения соглашений на всех уровнях социального 
партнерства и коллективных договоров в организациях 
края, а также работы органов социального партнерства.

5.2.2. Организует обучение работодателей, работников, 
их представителей по вопросам охраны труда, организации 
социального партнерства, урегулирования коллективных 
трудовых споров на базе организаций Карачаево-Черкесской 
Республики оказывающих услуги по обучению руководителей 
и работников организаций, оказывающих услуги по обучению 
работников организаций.

5.2.3. Обеспечивает работу по совершенствованию 
нормативно-правового регулирования системы социального 
партнерства.

5.2.4. Содействует участию всех сторон социального 

партнерства в межведомственных структурах (комитеты, 
комиссии, советы и др.), направленных в своей работе на 
реализацию социально-экономической политики в регионе.

 5.2.5.Обеспечивает  размещение   информации 
о состоянии и развитии социального партнерства в 
Карачаево-Черкесской Республике на официальном 
сайте органов исполнительной власти в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

5.2.6. Обеспечивает организацию социальной рекламы в 
средствах массовой информации, направленной на пропа-
ганду достойного труда, системы социального партнерства 
органов власти, профсоюзов и работодателей по укреплению 
социально-трудовых отношений. 

5.3. Профсоюзы:
5.3.1. Инициируют заключение коллективных договоров.
Содействуют подготовке и проведению коллективно-

договорной кампании, осуществляют контроль за 
выполнением коллективных договоров и соглашений.

5.3.2. Проводят экспертизу коллективных договоров до 
их заключения на соответствие действующему законода-
тельству, региональным и отраслевым соглашениям.

5.3.3. Принимают меры по повышению мотивации член-
ства в профсоюзах в организациях всех форм собствен-
ности, действующих на территории Карачаево-Черкесской 
Республики.

5.3.4. Осуществляют мониторинг социально-экономиче-
ской ситуации на производстве для принятия совместных 
решений.

5.3.5. Взаимодействуют с работодателями в выполнении 
республиканских отраслевых соглашений и коллективных 
договоров.

5.3.6. Предоставляют бесплатную консультационную и 
правовую помощь членам профсоюзов по вопросам трудо-
вого законодательства.

5.4. Работодатели:
5.4.1. Объединения работодателей:
5.4.1.1. Организуют присоединение организаций всех 

организационно-правовых форм и форм собственности к 
Соглашению, включая индивидуальных предпринимателей.

5.4.1.2. Обеспечивает мониторинг выполнения организа-
циями обязательств Соглашения.

5.4.1.3. Содействуют подготовке и проведению коллек-
тивно-договорной кампании.

5.4.1.4. Участвуют в работе по совершенствованию 
нормативно-правового регулирования развития системы 
социального партнерства.

5.4.1.5. Соблюдают условия и положения настоящего 
Соглашения.

5.4.1.6. Представляют заключенные коллективные до-
говоры на уведомительную регистрацию в соответствии с 
нормами трудового законодательства.

5.4.1.7. Совместно с профсоюзными организациями 
создают в организациях комиссии по трудовым спорам на 
паритетной основе.

5.4.1.8. Обеспечивают условия для осуществления го-
сударственного контроля (надзора), а также профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.

5.4.1.9. Способствуют инициативе работников по созда-
нию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций 
в целях развития коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых вопросов.

5.4.1.10. Рассматривают все требования, предложения, 
вынесенные на профсоюзных конференциях (собраниях), 
и в течение месяца принимают соответствующие меры.

Раздел 6. Действие Соглашения, обеспечение кон-
троля его выполнения, ответственность Сторон за 

реализацию обязательств Соглашения

6.1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2023 года 
и действует до 31 декабря 2025 года.

6.2. Действие настоящего Соглашения распространяется 
на органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, органы местного самоуправления, работодате-
лей, работников и профсоюзы, действующие на территории 
Карачаево-Черкесской Республики.

6.3. Соглашения подлежит официальному опубликованию 
в газете «День республики», в 2-недельный срок после его 
подписания.

6.4. Контроль за выполнением Соглашения осущест-
вляется республиканской трехсторонней комиссией в 
соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

6.5. Разногласия, связанные с реализацией настоящего 
Соглашения, разрешаются на заседаниях республиканкой 
трехсторонней комиссии в соответствии с действующим 
законодательством.

6.6. Изменения или дополнения вносятся в Соглашение 
по решению республиканкой трехсторонней комиссии и 
подписываются полномочными представителями Сторон.

6.7. Стороны договорились о проведении в четвертом 
квартале 2025 года переговоров по заключению аналогичного 
Соглашения на последующий период или о продлении срока 
действия Соглашения.

6.8. Настоящее Соглашение составлено и подписано в 
трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 
юридическую силу.

6.9. Стороны:
6.9.1. После подписания Соглашения каждая из Сторон 

разрабатывает и представляет в республиканскую трехсто-
роннюю комиссию предложения в план мероприятий по 
реализации настоящего Соглашения для его утверждения.

Для реализации отдельных обязательств Соглашения 
Стороны формируют совместные рабочие группы.

6.9.2. Представляют по взаимному запросу материалы, 
необходимые для исполнения настоящего Соглашения.

6.9.3. Проводят мониторинг выполнения обязательств 
настоящего Соглашения организациями Карачаево-Черкес-
ской Республики.

6.9.4. Проводят совместные консультации и обсуждения 
социально значимых вопросов трудовой сферы в рамках 
совещаний, «круглых» столов, дискуссионных площадок 
и т. д.

6.9.5. В соответствии с действующим законодательством 
несут ответственность за нарушение и невыполнение 
обязательств, включенных в Соглашение, непредставление 
информации, необходимой для ведения переговоров и 
осуществления контроля.

6.9.6. Ни одна из Сторон Соглашения не может в тече-
ние установленного срока его действия в одностороннем 
порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

От Правительства Карачаево-Черкесской Республики:
Председатель Правительства Карачаево-Черкесской
Республики М. О. Аргунов

От Профсоюзов Карачаево-Черкесской Республики:
Председатель Союза «Карачаево-Черкесское
республиканское объединение организации
профсоюзов» Р. К.-Г. Айбазова

От работодателей Карачаево-Черкесской Республики:
Президент Союза промышленников,
предпринимателей и работодателей
Карачаево-Черкесской Республики А. Х. Тамбиев


